ГБУЗ РК«Троицко-Печорская центральная районная больница»
169420,Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск,кв. Южный, д. 11,
тел./факс: 8 (82138) 97-2-38, эл.адрес: crb-trp@yandex.ru
[bookmark: _GoBack]И.о. главного врача – Пыстина Наталья Георгиевна


	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Кол-во вакансий (ставок)
	Профессионально-квалификационные требования
	Меры социальной поддержки

	1
	Общебольничный медицинский персонал
	Заведующий амбулаторно- поликлинической службой
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от 50000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	При заключении трудового договора с работником:  
- гарантированный соц. пакет; 
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по имеющейся специальности; 
- оплата стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно один раз в два неработающим членам семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям);
- предоставление благоустроенного жилья (врачам);
- выплата единовременной компенсационной выплаты в размере 2млн.рублей по программе «Земский доктор»;
- предоставление места в дошкольном или образовательном учреждении (при наличии иждивенцев).


	2
	Терапевтическое отделение
	Врач по паллиативной медицинской помощи
	0,5
	На 0,5 ставки.
Условия работы:18 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку
Заработная плата:от17200 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра
	

	3
	Инфекционное отделение боксированное
для детей
	Врач-инфекционист
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы:18 часовая рабочая неделя из расчета на 0,5 ставки.
Заработная плата:от24000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	4
	Инфекционное отделение боксированное
для детей
	Врач-педиатр
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы:9 часовая рабочая неделя из расчета на 0,25 ставки.
Заработная плата:от12000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	5
	Инфекционное отделение боксированное для детей
	Заведующий отделением -
врач - инфекционист
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы:9 часовая рабочая неделя из расчета на 0,25 ставки.
Заработная плата:от12500 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	6
	Палата реанимации и интенсивной терапии
	Врач - анестезиолог-реаниматолог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от70000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	7
	Поликлиника
	Врач - профпатолог
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы:18 часовая рабочая неделя из расчета на 0,5 ставки.
Заработная плата:от20000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	8
	Поликлиника
	Врач-онколог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от70000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	9
	Поликлиника
	Врач-оториноларинголог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от50000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	10
	Поликлиника
	Врач-дерматовенеролог
	1,5
	На 1,0 ставку.
Условия работы:работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от50000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	11
	Поликлиника
	Врач-акушер-гинеколог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от50000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	12
	Поликлиника
	Врач-стоматолог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от31100 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	13
	Поликлиника
	Врач ультразвуковой диагностики
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от40000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	14
	Поликлиника
	Врач- офтальмолог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: работа в режиме сменного графика, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от 40000 руб. 
Требования к специалисту: наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	15
	Детское поликлиническое
	Врач педиатр-участковый
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку.
 Заработная плата: от 50000,00 рублей.
Требования к специалисту:
наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра
	

	16
	Лучевая диагностика
	Врач - эндоскопист
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку.
 Заработная плата: от 35000,00 рублей.
Требования к специалисту:
наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра
	

	17
	Лучевая диагностика
	Врач-рентгенолог
	2
	На 1 ставку.
Условия работы: пятидневная рабочая неделя, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ставку.
Заработная плата: от 35000,00 рублей.
Требования к специалисту:
наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра
	

	18
	Поликлиника
	Медицинская сестра
	3,5
	На 1,0 ставку.
Условия работы:работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от21400 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	19
	Поликлиника
	Медицинская сестра процедурной
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от22000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.

	

	20
	Поликлиника
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:работа в режиме сменного графика, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от20200 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	21
	Отделение скорой медицинской помощи
	Медицинская сестра по приему вызовов и передаче их бригадам отделения скорой медицинской помощи
	2,75
	На 1,0 ставку.
Условия работы:36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от28000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	22
	Отделение скорой медицинской помощи
	Фельдшер
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от35000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	23
	Фельдшерско-акушерский пункт
пст. Знаменка
	Заведующий фельшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от40000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	24
	Фельдшерско-акушерский пунктпст. Курья
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - акушерка
	1
	На 0,25 ставки.
Условия работы:9 часовая рабочая неделя из расчета на 0,25 ставки.
Заработная плата:от10000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.

	

	25
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1»
пгт. Троицко-Печорск
	Медицинская сестра 
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от21400 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	26
	МБОУ «Основная общеобразовательная школа»
пгт. Троицко-Печорск
	Медицинская сестра 
	1
	На 0,5 ставки.
Условия работы:18 часовая рабочая неделя из расчета на 0,5 ставки.
Заработная плата:от10700 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	27
	МДОУ 
"Детский сад № 1"
пгт. Троицко-Печорск
	Медицинская сестра 
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от21400 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	28
	Терапевтическое отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от31000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	29
	Педиатрическое отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от28000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	30
	Хирургическое отделение
	Врач -хирург
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы:39 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от 40000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	31
	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра процедурной
	1
	На 0,75 ставки.
Условия работы:27 часовая рабочая неделя из расчета на 0,75 ставки.
Заработная плата:от28000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	32
	Отделение сестринского ухода
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1
	На 0,75 ставки.
Условия работы:27 часовая рабочая неделя из расчета на 0,75 ставки.
Заработная плата:от28000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
	

	33
	Палата реанимации и интенсивной терапии
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1,75
	На 1,0 ставку.
Условия работы:36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата:от31000 руб. 
Требования к специалисту:наличие диплома о медицинском образовании и действующего сертификата (аккредитация); навыки работы с персональным компьютером.
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение мед.осмотра.
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По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по телефону 99-2-91

